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INNOVATION IN RETAIL

HMY

HMY est leader mondial en solutions compléetes a 360° et en
innovation pour le retail.

Le groupe, dont le siege social est situé en France, propose depuis
60 ans des solutions completes en termes d’ingénierie, de
fabrication et d'installation d’agencement de magasins, ainsi que
du conseil, des services de design et d’architecture, de la gestion
de chantiers et de projets, ainsi que des services spécialisés dans
les nouvelles technologies et U'éclairage.

Notre objectif est de reinventer le retail pour transformer les villes et améliorer
le monde, creant ainsi des expériences d’achat uniques, innovantes et excellentes.
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Un groupe
d envergure internationale e e

SPAIN (@) «—— onétea

MEXICO (@) «— BRAZIL (@) < :
Juixquiluca dial —> (@ TURKEY

Une structure globale de grande envergure avec une profonde

connaissance locale qui se reflete dans toute notre activite. Pour

nous adapter a chaque marché et chaque culture, nous sommes »

dotés de sites répartis sur tous les continents, ce qui nous permet

ol

d’accompagner nos clients dans leur expansion internationale. : o

=t R

Au sein de cette structure, HMY gére 12 unités de production situées o |
en France, en Espagne, au Royaume-Uni, en Turquie, au Bresil, en ®
Malaisie, en Inde et au Mexique. Nos usines sont certifiées selon les i |
normes internationales de qualite 1SO9001, de sécurité 1S045001 et MOROCCO @ <

d’environnement 1SO 14001, passent annuellement avec succes des BULGARY @ «— | INDIA @ «—
audits sociaux SMETA et sont membres des organisations SEDEX et 2 - POLAND @ € |
Ecovadis. L > @ MALAYSIA

Headquarter & (® HMY Factories e HMY Offices @ Supply Chain Partnership

Corporate Office

| SMETA® SedeX® ecovadis
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Nos
Valeurs

Chez HMY, nous sommes
profondément attachés aux
valeurs qui nous identifient et
nous distinguent dans tous les
pays du monde ou nous sommes
présents et qui, regroupées,
constituent notre politique.
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LA SATISFACTION
DE NOS CLIENTS

Comprendre les besoins des clients et consommateurs.

Satisfaire nos clients et les parties intéressées en respectant
les conditions convenues et la reglementation applicable.

Proposer le Retail de demain (Design, Retail, Tech,
Consulting, Bio, Collection, Digital).

Apporter nos capacités de developpement durable, selon
notre politique de qualite 3R: Rigueur, Responsabilité et
Cause Racine.

Confirmer la satisfaction du client.

- TS
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NOUS PRENONS SOINS
DES PERSONNES

Diriger par Uexemple.

Gérer des carriéres (polyvalence, égalité des chances,
intégration, travail en équipe, rigueur, professionnaliser nos

e /i

compétences).

Respecter Uintegrite physique et morale et étre juste avec
nos employés.

Nous sentir fiers de nous-mémes et de notre société comme

Vi

une seule équipe.
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ENTREPRISE
GLOBALE

N 05 ORIENTATION
Valeurs RESULTATS

—
Chez HMY, nous sommes Obtenir la performance opérationnelle a travers Soutenir nos clients internationaux.

profondement attaches aux 'amélioration continue et la révision réguliére de nos

valeurs qui nous identifient et nous objectifs et de notre communication de résultats. Standardiser les améliorations pratiques et Uinnovation a
distinguent dans tous les pays du travers toutes nos entités et tous nos employés.

monde ou nous sommes presents et Minimiser les risques de lactivité a travers des mesures

qui, regroupées, constituent notre préventives et des plans de continuité. Diversifier notre réseau de fournisseurs durables, réduisant

politique. Augmenter notre part de ainsi les risques sensibles au changement climatique.

marché sur nos segments historiques

a travers des concepts, de la proximite Développer des partenariats avec nos fournisseurs.

et la professionnalisation des equipes,

et une organisation spécifique Une image unique, sous U'enseigne HMY, nous permet

(cotisation, source, livre d’orientation) d’étre reconnus dans le monde entier comme une équipe

sur des marches en developpement. fournissant un service sans frontieres.
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INNOVATION IN RETAIL

NYY,

DEVELOPPEMENT DURABLE

Nos
Valeurs

HMY adhere aux 10 principes du Pacte Mondial des Nations Unies et aux 17 ODS.

Chez HMY, nous sommes HMY respecte les droits de lhomme, les principes fondamentaux de la déclaration de UOIT, les conditions établies en
profondément  attachés aux matiere de securité et de santeé au travail, de qualite et d’environnement, applicables a toute activité professionnelle et
valeurs qui nous identifient et pour ses produits au cours de leur duree de vie, ainsi que la promotion de U'économie et de Uefficacité energetique.
nous distinguent dans tous les

pays du monde ou nous sommes Nous nous efforcons de prévenir la pollution, limiter notre empreinte carbone et lutter contre les déchets a travers
préesents et qui, regroupées, un modele d’économie circulaire.

constituent notre politique.

Promotion du commerce légal du bois et des bonnes pratiques concernant les opérations forestieres.
Développement de 'éco-conception pour une sociéte et un environnement viables et équitables.

Agir avec responsabilité et ethique.

hmy-group.com y i (P
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Environnement

economique
+470 M€

de chiffre d’affaires

12
usines

Notre
engagement

06/01/2022
A toutes les parties Prenanteg

Presence dans
+3 400
+160 pays §
i clients

Jai le plaisir. de vous confirmer

toutes ses filiales réaffirme Que le Gr'QUpe H
principes du Pacte Mondial de i l?ur Souti <5
de droits de homme, de tra S-Natmns
lutte anti-corruption, Gl

+90 agences +38 000

A loccasion de cette .
)

décrivons nos actiong MMunicatjop, annuel

intégrant le Pacte Mongjy Mélioratiop Euﬁle. Nous
1a ntin

stratégie d’activité et ses Principes ue en

uotidiennes. N 2 lotre Cultyre et Sans notre . =

0 ou : r
q SnouS engag NS actions commerciales a projets WL
SN
" travers le monde.
e 6 0 o e 6 06 o

l 3000 +200

~ employes a travers equipes
le monde d’installation

Cordialement,

alter
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ACTIONS ET POLITIQUES RELATIVES
AUX DROITS DE L'THOMME

Pour HMY, le respect des droits de LlHomme, les principes et les droits fondamentaux au
travail de la déclaration de UOIT et les obligations relatives a la sécurité et la santé en
termes de travail, d’environnement et de qualité, conformément aux léegislations locales
en vigueur, représentent le principe qui régit toutes nos décisions et actions futures,
destinées a générer un développement durable et un impact positif sur la societe.

Nous structurons notre programme de Responsabilité Sociale en trois axes principaux
qui nous permettent de réaliser des actions de facon efficace et durable :

& WWWWW ﬂ/&fﬂé?;% >
& Noug gommeg polung humaing >
& WWWW >
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SEGURIDAD Y SALUD EN HMY

26-30 ABRIL

COACHING POSTURAL EN OFICINAS

DETOX PRIMEROS AUXILIOS

DIGITAL E INCENDIOS

MANTEN TU CEREBRO

EN FORMA
ESCAPE ROOM SEGURIDAD

AUMENTA TU SEGURIDAD LABORAL » equipos e

VITALIDAD ANTE TODOI EMERGENCIA
SEGURIDAD VIAL ‘E*f,“fﬁsﬁﬂg‘g"ﬁ‘ﬁ?i
DESAYUNO DIRECCION CON

RECURSOS PREVENTIVOS

MENU HEALTHY

i}
] |

AN B | - |

SANTE ET
BIEN-ETRE

=

Campagne de prévention BU West
BEUKEBOOM Ayl [DECT 11387) - Vorddme
CHANUDET Maryso 106 £5 98 19 40] - Mondtesu
Date - 16/06/2021

@ @ Le petit journal de la Santé et de la
$écurité au Travail

Le sport sous toutes ses formes

Le sport participe a notre bien-étre physique et
psychique

Les béndfices au quotidien :
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Quelgues chiffres :
On considére que la sédentarité est le quatriéme
facteur de risque dé mortalité 3 I'échelle mondisle (6%

des décks), juste aprés Mhypertension (13 %) et le
tabagisme (9 %).

L arwiles piienoe =1 3 MOooens &n Iondion 48 ot lorme phnwsique @ de nobra
trowal [ebdentare ou physgue).

Favvorises une 20nE 8 phwalnue & endurands &1 durenforcement muscutare pour svow It
UN Nranemt compet chanus e
Ay quotidhen sur son keu de troval :

- Profitez dimprimer un document pour bouger

- Alezvoir votre colégue plutdt que de fappeler

= Allezvor sur i terrain, ...

Corréler une activité physique avec ses loisirs, il vous sera plus
simple de rester en forme
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Fisico 4 Quieres cambiar

m DESARROLLD EHOCIUNAL

cipacion en eventos deportivos * Gestion del Estrés
“Yoga * Risoterapia :

Marchanordica ) | ’i'%ﬂﬂiﬂgf :

P SERVICI0 De™
. | FISIOTERAPIA %

L SESIONES DE 30 UNUTOS DE FISOTERAPI
36 SALA ANEXA A LA CONSULTA DEL WEDIO

.
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BENEFICIOS POR DEJAS DE FUMAR

\
1 20 mi se normaliza [ presion arterial = .
J MM} yla frecuencia cardiaca. Y e iy

- mejora-tooxigenacion pulmonar, S =
el riesgo de infarto disminuye.

i ) e normalizan los sentidos 4 |
IUTRICION | _ ‘Repdadelguetes ) delgustoyel olfato.

sayunos saludables 2 horas| se normaliza la funcién respiratoria.
pafia de hidratacion de atboles. AR Bl

_ ' se reducen los catarros respiratorios
) MESES J  bronitis.
- N\ se reducen hasta la mitad el riesgo |
N0 J geinfarto. N
i?::gﬁg:apgﬁieonel de los NO fumadores. \

.\:

SANTE ET
BIEN-ETRE
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HMY® A Vs 2020

'NNOVATION IN RETAIL Nombre de personnes recrutées qui étaient au bord de

'exclusion 1 0% 1

Nombre de personnes recrutées avec des besoins

g 14 0% 14
specifiques

Nous sommes plus humains
Nous nous engageons "o C

Résultat des collectes d’aliments (kg) 1080 96% 550
Ces deux axes englobent toute la sociéte, soit, de facon globale, tous les collectifs Résultat des collectes de vétements (kg) 950 249% 272
externes que nous pouvons aider dans leur developpement personnel et professionnel,
aussi bien au niveau local, dans nos communautés, qu’au niveau international a travers
des relations philanthropiques. Résultat des collectes de jouets (kg) 120 -63% 325
Au cours du dernier exercice, nous avons mateérialisé nos actions par un impact positif
sur notre environnement, en augmentant la plupart d’entre elles, excepté celles que Nombre de kits d’hygiene contre la Covid 99 100% 0
nous n’avons pas pu continuer a réaliser pour des raisons sanitaires liées a la Covid.
Résultat des collectes de contenants en plastique (kg) 75 18% 63,3
Montant des dons (euros) 2333 51% 1550

Nombre de campagnes de don du sang et de moelle
osseuse 60 -35% 92

hmy-group.com y i (})
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RECOCIDA DE
JUGUETES

EN EMY

r
Antes d / \ regar
aquellos juguetes
que has cuidado con
carifio, revisalos
para que otro nifio
pueda seguir
disfrutando de ellos

TRAE TUS JUGUETES DEL 9 AL 14 DE DICIEMBRE

NOS AJUDE COM DOA

Froupas | Irinaguedos] Produtos NAo Peorocivels |
By oadutos oe Miglene v Limpera
Chave DX OSI3T0G00001 74 (CHPY)

plaintes.

FINDE
LA PAUVRETE

avec un audit annuel de son fonctionnement.

1

REDUCTION DES
INEGALITES

{=)

v

Nous disposons d’un canal de plaintes anonymes, montrant ainsi la
transparence et larigueur concernantles principes qui nous regissent,

En 2021, nous avons recu 10 plaintes sur un objectif maximum de 17
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POLITIQUE
AU TRAVAIL

RELATIONS EMPLOYES-ENTREPRISE

HMY garantit les droits du travail de tous ses employés indépendamment du pays ou ils se  De plus, d’autres canaux de communication et de collaboration en ligne sont mis a la disposition

trouvent a travers une relation ouverte quant au dialogue social avec les représentants du  des employés, comme People Club, ou sont proposées des activités sportives et ludiques avec des

personnel, et exige et promeut leur respect a travers toute la chaine d’approvisionnement via reductions, et HMY People App, le dernier outil de Uentreprise pour améliorer et faciliter l'acces

l'accord de notre Politique d’Achats Responsables. des employés aux informations telles que les contrats, les bulletins de paie, un calendrier et des
news.

Elle soutient la conciliation vie professionnelle - vie personnelle grace aune flexibilité des

horaires d’arrivée et de départ préalablement convenus avec les représentant s d u personnel. Chez HMY, nous croyons en la protection de U'emploi de qualite.

Ces horaires oscillent de £30minutes par rapport aux horaires fixés, ce qui se traduit par 1h de
flexibilité horaire d’acces au poste de travail. Pour cela, nous poursuivons notre amélioration et avons transformeé 25% de la temporalité en

La société met au service de ses employés un systeme de gestion personnelle, Endalia. L objectif contrats permanents, découlant sur 93,6% de salariés fixes.

est 'évaluation de compétences et des résultats atteints par rapport a ceux définis en début
d’année. Le systeme est doté d’un total de 684 processus actifs pour U'évaluation des résultats = Nous prenons soin de vous est le programme spécial de HMY qui promeut des habitudes

de 2021, ce qui représente un impact sur 24% du personnel. alimentaires et de vie saines pour les employes.

hmy-group.com (3 Y in P
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POLITIQUE
AU TRAVAIL

SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Pour garantir le respect de la législation en vigueur de facon proactive,
nos sites sont certifiés selon la norme standard internationale, tous
ayant ete actualisés selon la nouvelle certification 1S045001 et sur la
base du Systeme de Gestion 1S09001 qui garantit les plans d’action
d’ameélioration continue.

En 2020, nous avons de nouveau passé avec succes les audits sociaux p—

’ . . . 4 - [ 4 =\ - SMET .
avec revision de points de securite et hygiene au travail comme SMETA _
et ECOVADIS et avons publié les résultats sur leurs plateformes en ligne ecovadis

disponibles pour nos clients et personnesintéressées : Sedex et Ecovadis.
En outre, des audits internes sont régulierement realisés concernant les bonnes pratiques

et les habitudes de conduite saine au poste de travail, dans le but de prévenir et former les
employés sur les habitudes dangereuses et les processus ou moyens inadéquats.

hmy-group.com

© HMY 2022 Allrights reserved

Ceci nous permet de détecter les problemes et de partager les bonnes pratiques dans tous les
services de l'entreprise et, le plus important, dans tous les sites de production.

HMY, dans sa quéte de transparence et d'ameélioration continue de la sécurité au travail, aadheére
a la Declaration du Luxembourg, s’engageant ainsi a respecter les principes éléementaires de la
promotion de la santé au travail, dans le cadre de la gestion de la santé de ses employés.

Au niveau de la sécurité au travail, le nombre d’accidents avec arrét de travail (ATR), pendant
'exercice 2021 a été impacté par une forte rotation du personnel et un pourcentage plus
important d’absences liées aux nombreux cas de Covid, atteignant ainsi un taux de fréequence
de 8,4 accidents pour chaque 1 000 000 d’heures de travail.

Fortheureusement, cetimpactsurlafréquencen’apaseud’effet significatif surletauxde gravite,

ce qui signifie que les systemes de sécurité et les procédures de prévention sont efficaces, le SR
se maintenant a des valeurs basses de 0,15 jours d’arréet pour chaque 1 000 heures de travail.

OYin?
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POLITIQUE
AU TRAVAIL

SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Pour ameéliorer la gestion préventive de la sécurite et faciliter le suivi des améliorations continues dérivées des audits
internes, nous avons lancé la numérisation des inspections et des plans d’action de HSE chez HMY, avec un test pilote
dans notre usine modele d’Espagne, avec limplémentation du software de gestion de la prévention 6CONNECTA.

Une fois les difficultés initiales de l'exercice 2020 surmontées, lorsque notre chiffre d’affaires a souffert de la pandémie de
COVID, HMY a maintenu le plan visant a reduire au maximum son impact sur ses employés. Grace a la collaboration de tous

nos employés et collaborateurs, nous avons obtenu une légére baisse de l'absentéisme (4,17%) et un taux de vaccination
dépassant 95% au sein du personnel.

Au-dela des vaccinations, il convient de souligner toutes les mesures instaurées au cours de 'année 2020 qui ont pu étre
maintenues pendant tout U'exercice 2021, nous aidant ainsi a maintenir nos activités sans Covid.

hmy-group.com y : (}) ;
© HMY 2022 Allrights reserved y-9 P u in



BUREAUX

HMY

INNOVATION IN RETAIL

Mesures speciales

COVID 19

ACTIVES DEPUIS LE 13/11/2020

Parois de séparation en plexiglas

Cloisons de séparation sur bureaux

Gel hydro-alcoolique

Produit désinfectant a disposition des employés

Marquage des distances de sécurité

Distanciation sociale (>1,5 m)

Aération le plus longtemps possible

Demander aux employés de bureaux de réduire a lindispensable le
matériel présent sur leur bureau. (5S)

CANTINE /
ESPACE DE
REPOS

CONTROLE
DES ACCES

Respecter les marques au sol dans la file d'attente de la cantine
pour les distances de sécurité

Se désinfecter les mains avant et apres l'utilisation de ces espaces

Marquage des chaises pour maintenir la distanciation sociale (>1,5
m)

Séparation des portes d’entrée et de sortie de la cantine Batiment
4

Nettoyage avant et apres chaque service de déjeuner dans les
espaces de repos

Nettoyage a la fin de chaque service de restauration par départe-
ment

Emballage individuel des couverts a la cantine

Suppression du buffet de salades a la cantine

Suppression des pichets d'eau a la cantine

Marquage de l'emplacement des plateaux

Etablissement d'horaires pour les déjeuners du personnel du site,
distanciation sociale

Installation de cloisons dans la cantine et les salles de repos

Ouverture de deux fenétres a la cantine Batiment 4

Contréle de la jauge

Horaires par services a la cantine des bureaux, et distanciation
sociale.

Prendre température : + de 37,5°C : acces refusé.

Cloison de protection

Port du masque obligatoire pendant 100% de la journée de
travail

Remplissage de fiche de controle COVID19 a lentrée

hmy-group.com
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TRANSPORTS
EXTERNES /
VISITES

USINE

VENTILATION -
NETTOYAGE

OYin?

Recommandation de limitation des visites de fournisseurs externes

L'entrée sera uniquement autorisée aux transports indispensables pour

le bon fonctionnement du site

Les transporteurs externes seront obligés de porter un masque et
des gants de protection pendant leur présence dans les locaux

La température sera prise aux transporteurs qui entreront dans les
locaux. Si celle-ci dépasse 37,5°C, l'acces leur sera refusé.

Nettoyage des chariots, du volant, des éléments du systeme de com-
mandes, de la ceinture et de toutes les parties entrant en contact avec
les mains, a la fin du service.

Gel désinfectant pour les mains dans 100% des sections

Recommandation de venir de chez soi en tenue de travail : Via applica-
tion.
Excepté pour les postes de vernissage, poncage, polissage et peinture.

Désinfection apres chaque tournée de douches

Remplacement des masques des peintres

Nettoyage a la fin de chaque tournée d'utilisation des vestiaires

Décalage des autobus

Produit désinfectant pour utilisation sur outils et ustensiles a usage
commun, alcool pour les claviers

Le nettoyage a été intensifié dans les parties communes a l'usine et dans les
bureaux, notamment au niveau des poignées et des interrupteurs ; en défini-
tive, tout ce qui est en contact avec les mains.

Désinfection réalisée par EULEN par pulvérisation avec virucide des
principales zones de passage, extérieurs, zones fumeurs.

Une ventilation des espaces de travail est réalisée pendant le service de

nuit.

Engagement de la société de location de voitures de nettoyer les véhi-
cules avec un virucide homologué.

SALLES DE
REUNIONS

TOILETTES

MOYENS DE
PROTEC-
TION

ENTREE

Affiche dans chaque salle avec nb personnes maximum
autorisé.

Marquage des chaises pour maintenir la distanciation
sociale (>1,5 m)

Gel hydro-alcoolique

Etude d’amélioration de la ventilation forcée et naturelle

Mettre du papier et du produit désinfectant dans 100%
des salles de réunion

Réhabiliter les espaces de réunion en plein air

Systeme d'ouverture avec le bras sur les portes des
toilettes

Laisser les portes ouvertes

2 personnes maximum, attente a U'extérieur. Ins-
tallation d'un panneau d'information sur toutes les
portes.

Mettre a disposition des gants en latex / vinyle

Rappeler de se laver régulierement les mains avec
de l'eau et du savon.

Port du masque obligatoire pendant 100% de la
journée de travail

Prise de température par caméra thermique

Gel hydroalcoolique

Produit désinfectant

Empreintes digitales désactivées




EDUCATION DE
QUALITE

HMY

INNOVATION IN RETAIL

POLITIQUE
AU TRAVAIL

FORMATION ET ENSEIGNEMENT

Promouvoir la formation et son accessibilité est essentiel pour le développement de nos
professionnels. Pour atteindre cet objectif et celui d’augmenter leur flexibilité dans la réalisation
et méme de partager des connaissances avec des cours réalisés par les employés eux-mémes,
HMY a lancé en 2019 sa propre plateforme de formation en ligne : HMY Campus.

Grace a cette plateforme, les employés ont significativement augmente leurs heures de formation
pour les outils et programmes nécessaires a leurs fonctions actuelles. Au cours de U'année 2021,
2 089 employés ont réalisé 8 056 h de formation via Campus HMY, soit une hausse de 170% du
nombre d’employés par rapport a l'année précédente, mais une baisse de 50% des heures totales
de formation. A tous ces cours volontaires en ligne s’ajoutent ceux réalisés en présentiel pour
respecter la reglementation en vigueur.

En outre, a ces cours s’ajoutent également d’autres cours spécifiques de langues étrangeres, 1
. ’ N s . s =\ . . . N pu 7 a El - = TR R o4
destinesadevelopper le potentieldes employes en matiere de relations internationales alinterieur sssassesssl

“ s s msenmner”
“ s essssner”

et a Uextérieur de HMY, objectif nécessaire identifié au sein de la valeur du Groupe Global. Ny

hmy-group.com [ Y in
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EGALITE TRAVAIL DECENT 10 REDUCTION DES
DES SEXES ET CROISSANCE INEGALITES

ECONOMIQUE o

1My | =»

INNOVATION IN RETAIL

POLITIQUE
AU TRAVAIL

DIVERSITE ET EGALITE DES CHANCES

HMY est dotée d’un Plan d’égalité des chances et de non-discrimination qui, avec le Code de
déontologie de la sociéte, spécifient les principes appliqués aussi bien au niveau de 'embauche
que du developpement des employés pendant leur présence dans la société, pour garantir la
non-discrimination et le respect de la diversite.

En ce sens, nous avons maintenu le pourcentage de personnes embauchées porteuses d’un
handicap de 3%, dont 10% sont des femmes.

La promotion de U'égalité nous a permis de continuer a améliorer le ratio d’équité de 3 points,
atteignant ainsi 95/100.

HMY aun chapitre spécial pour mettre en place des mesuresde prévention contre le harcelement
au travail ou mobbing, bien qu’aucune plainte n’ait été déposée pour ce motif jusqu’a la date
de fin d’exercice.

hmy-group.com » R A (p
© HMY 2022 Allrights reserved y-9 P - in




HMY

FEO I o ' NOS OBJECTIFS POUR 2025

l RESULTATS 2021

P T N 13,06%
‘ 1 5 /o de la moyenne de lintensité des émissions au cours de la période

\

u
3 ' i
E NVI Ro N N E M E N I AL =4 | | 1+2% permettant d’obtenir le label
| %
| 23,3%

, 1 0 0 /o de produits fabriqués avec du grace a quoi nous avons été certifiés en tant que chaine
v matériel recyclé ou d’origine controlée d’approvisionnement de bois issu de sources durables FSC et

PEFC

Notre engagement se traduit par notre positionnement pour U ff.
toute la chaine d’approvisionnement des produits que nous déevelo S pol _
clients, en évoluantvers un modéle de production durable basé sur la préventionde 1000/0 45 90/

| ’ (1]

la pollution, contribuant ainsi a la réeduction de 'empreinte carbone, et a par ‘ de projets basés sur les concepts de . , » :
; L \\ ~— de projets basés sur les concepts de l'eco-conception.

a générer zéro déchet grace a un modéle d’économie circulaire aussi bien dans lécoconception.
nos processus internes que ceux de nos fournisseurs. Encourager Ui ior

A s =
\‘ _-.:
Yol

N\

. . ’ . . . \ t - | ; . . o o
constante dans nos produits et services pour reduire leur impact envi -a__w\\ % | 0 (1) 0 (550K recyclés)

pendant leur durée de vie sous le prisme de ['éco-conception et 'ame déchets dans toutes nos usines et processus ayant été certifiés en tant qu'usine Zéro Déchet

leur fonction de fabrication

7 . 7 ’ . ' | -. i " | o o
Dans le cadre du plan special SMART ECO, actuellement developpe en Espagne ¢ 80 (1] ) (1]
au Bresil en tant qu’axes stratégiques de notre innovation, et que nbgs déplovo \ | L\ des déchets des clients gérés par HMY seront déchets des clients gérés par HMY seront recyclés ou réutilisés a

-
recyclés ou réutilisés a la fin de leur durée de vie la fin de leur durée de vie

de produits fabriqués avec nos propres déchets produit fabriqué avec des déchets propres ou de nos clients

CMARTecoHmMY 2025 B\ U

He5+555 RECURSO0S

de 2025 que nous nous sommes définis. ,

© HMY 2022 Allrights reserved




Actuellement, lesusines de HMY sont certifiées au niveau environnemental
conformémentalanormelS014001et/ouontétéauditéesselondescriteres

= GOBIERNO environnementaux par des organismes externes (SMETA), garantissant
==DE A

E ARAGON ainsi le respect des obligations environnementales.s.

: .‘ Notre engagement pour le développement durable nous pousse a nous
Premio Arag6n Medio Ambiente 2021

por la contribucién al medio ambiente urbano

ameliorer continuellement. Preuve en est que, chaque année, nous
obtenons la certification EMAS dans notre principal centre de fabrication,
situé a Carinena (Espagne).

De conformidad con el Decreto 52/20%9, de 26 de marzn, por  que se instituye el Premio Aragin Medio

Ambiete y ba Orden AGM/270/2021, de 7 de mario, vista k propuesta del Juredo designad o efectoy ¢

Acuerdo de 19 de mayo de 2021, del Gobierno de Aragon, st concede el Premio Aragon Medo Amblente
2001 por la confribucion al medio ambiente urbana &

YUDICAR, S.L.U.

E| Presidente del Gobierno de Aragon
Zaragora, 4 de junio de 2021

Javier Lamban Montafiés

Nous avons été nominés et réecompensés par nos clients

comme L'Oréal et des institutions publiques.

ambiental
verificada
. NO. ES - AR- 00¢




INDUSTRIE,
INNOVATION ET
INFRASTRUCTURE
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HMY

INNOVATION IN RETAIL

—

12 PRODUCTION ET 1 ACTION POUR
' CONSOMMATION LE CLIMAT
RESPONSABLES

15 VE
D'ECOSYSTEMES
TERRESTRES

]
—
‘ -
|
]
]

Eco
Conception

Optimisation de la matiere utilisée

Promotion de Uutilisation de materiel

recycle, d’origine controlée ou renouvelable
Avant la certification de nos
bureaux techniques selon la norme Technologies en faveur du développement durable
1S014006, nous avons travaillé pour
étre préts selon les 10 regles de

. _ Servitisation orientée vers
Ueco U'ecoconception :

'economie circulaire

@@W‘z]ﬂm Optimisation de 'emballage et de la logistique

~===+—RESS0URCES

-

© HMY 2022 All rights reserved
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Design qui facilite le tri
e Produit réutilisable autant que possible

@ Utilisation de systemes standards

®

@ Promotion de la durabilite

Eco-publicité :

1

PARTENARIATS
POUR ATTEINDRE
LES OBJECTIFS

k
™8 EENSN—aSmmmm—

-

Impulser la prise de conscience a travers le design




HMY

INNOVATION IN RETAIL

Eco
Conception

Au cours de Uannée 2021, nous avonsvendu 17,9% de Sy > 1 TOUTE LA FAMI
produits éco-concus, ce qui représente une hausse de 100% par  “Hod o
| PRODUITS P25
Nt B

rapport a lannée précédente, ou nous avons principalement intégre
v =t I | il N
: =u ".:J ‘7 ;“ W i

i "-_1 : HE.'

hmy-group.com y i (P
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B 1 BUMPERS
CO UVRE'PALETT ES L By Protections de comptoirs et meubles d’encaissement

Issus du recyclage des emballages et des caisses | - fabriquees en thermoplastique recycle et recyclable.
de fruits de nos clients ¥ @ Elles représentent une réduction de l'empreinte carbone
' de 69% par rapport a Uoption «Aluminium + Caoutchouc »

© HMY 2022 Allrights reserved




GAMME ZENITH

Nos lames sont fabriquees en thermoplastique _- ECLAIRAGE

recyclable, ce qui represente une reduction de _ Un bon éclairage se traduit par une economie e
'empreinte carbone de 34% par rapport aux 4 jusqu’a 4 510 kg de CO2
lames traditionnelles en bois. oy

T

TR

J Ly
L

_— hmy-group.com y 1 (,)
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HMY

INNOVATION IN RETAIL

Materiaux

Chez HMY, nous avons défini les leviers qui nous permettent une
meilleure réutilisation des matériaux et une gestion adéquate des

deétritus et déchets que nous générons. Nous aidons nos clients a
reutiliser leurs propres déchets.

En2021 ,nous avons stabilisé le pourcentage deferraillegéenéree
a 13,1%, nous situant ainsi dans des valeurs tres proches du scrap

technique de nos propres processus, ce qui limite le plafond de notre
ameélioration interne.

| hmy-group.com
© HMY 2022 Allrights reserved ¥




INDUSTRIE,
INNOVATION ET
INFRASTRUCTURE

1 PRODUCTION ET 1 ACTION POUR 1 VIE 1 VIE
CONSOMMATION LE CLIMAT SOUS-MARINE D'ECOSYSTEMES

RESPONSABLES TERRESTRES

S,
——
‘ -
|
|
|

HMY

INNOVATION IN RETAIL

ZERO DECHET

vers
'Economie Circulaire

YUDIGAR SLU

Peigono lnduatnyl La Vegula sa rumeio
&40 Carrens (Zaraaza)
Sgan

CERTIFICADO ATERRO ZERO
Wert

| ZERO WASTE:2000

. \ . . . . .y *
Actuellement, continueratravaillersurle meilleurprofitdesmatieres premieres % Empresa:

HMY DO BRASIL LTDA. | IR
- [] L] \ 1 4 L] r : . oppicache 1

et des processus industriels nous permet de continuer a nous ameliorer. phig W

JUNDIAI - §P " Design and manufacture of integral commercial furiture .

< S end ts accessories, Distribution of accessories and awdilary
) ) ) 40 através do nosso trabalho. - materials for commercial faciiities equipment.
En 2021, le pourcentage des dechets recycles a augmente de 1% et nous avons e
obtenu la Certification Zero Déchet.
]
i i The cenficats has bean

- i v -
Moy 2 0 By, AR the egutaten pasod o

. T'tkﬂ:ﬁmtﬁﬂcd&unﬁl‘wﬁﬁ.’%

Va2 o
Rk I~ Ty, ST vy vy

' L
L (Cerlyfic atagn Cach

Repubhc g Pobtemi nagy g s o p

taha §§

hmy-group.com y i (P
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HMY REDUZCAMOS EL PLASTICO ENTRE TODOS™

INNOVATION IN RETAIL

£l 450kg

250 dias 50.000 botellas generados 450 afios
laborales al ano al ano hasta degradarse

ZERO DECHET

vers
Economie Circulaire

MU 0S a usar
empleando tu /o
rellenandola‘en las diferentes
.- . N w

Pour promouvoir le recyclage et la 2de vie, nous avons lancé des
campagnes spéciales de sensibilisation et de recyclage ou les déchets

apportés par les employés se sont transformés en produits utiles et Hacia un ratail rads sosterible

précieux et avons enseigné la fabrication du compost pour l'engrais des

T e TV DESMONTAJE Y GESTION DE RESIDUOS INTEGRADA Y
jardins de - CERTIFICADA

Formacion impartida por ACTECO, gestor de residuos con el que colaboramos desde
HMY, a los equipos de montaje donde se ha expuesto la importancia de la gestion de los
residuos como pilar del reciclaje y se ha establecido su papel en los desmontajes de
tiendas con gestion de residuos certificada. La formacion ha incluido una visita a las

instalaciones de ACTECO, en Ibi (Alicante).

Iy

o

acteco

(57

hmy-group.com (3 Y in P
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@ I I M“ 7 RE.INNOVATION IN RETAIL

INNOVATION IN RETAIL

DECHETS D’ ORIGINE TEXTILE

En élargissant la gamme de notre famille re.vita lancée en 2020

vers

Economie Circulaire -
vomvméo@

En parallele de la gestion de nos propres déchets, nous avons poursuivi

nos actions an faveur de la réutilisation des déchets de nos clients en ;
DECHET TEXTILE TRI

fin de vie :

e Panneaux acoustiques

BROYAGE

>

e Mobilier Z—
e Séparateurs

e Décoration

e Sacs

7 e Garnitures

e Habillage vitrines

THERMOPRESSAGE CALANDRAGE

hmy-group.com y i (P
© HMY 2022 Allrights reserved y-9 P u in



https://www.youtube.com/watch?v=6XyI2Q1HD1o
https://www.youtube.com/watch?v=6XyI2Q1HD1o

HMY

INNOVATION IN RETAIL

DECHETS D’ ORIGINE PLASTIQUE

RESIDUS DE BOUTEILLE TRI PET
e Mobilier

e Séparateur acoustique

e Plafonds e

BROYAGE

e Murs
e |solant

e Habillage vitrines

e Décoration

CREATION DE PRESSAGE
PANNEAUX

hmy-group.com » R A (p
© HMY 2022 Allrights reserved y-9 P - in




HMY

INNOVATION IN RETAIL
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Tableau cellulosique a partir de boues générées dans les

......

usines a papier.

© HMY 2022 Allrights reserved

e Mobilier
e Plafonds

e Murs

hmy-group.com

DECHETS D’ ORIGINE ORGANIQUE

4_....-———-,

CREATION DE
PANNEAUX

USINAGE ET SECHAGE

TRAITEMENT ENZYMATIQUE

OYin?
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HMY

NNOVATION N RETAI NOS AMELIORATIONS ENERGETIQUES

e Rénovation des equipements industriels obsoletes comme le four de
polymeérisation

* Nouvelles lignes der peietures avec processus basés sur des

nanotechnologies de pretraitement thermique plus efficaces.

e Optimisation des fluxusine avec automatisation des processus de

Energie

— e Généralisation de l'utilisation du Petit-Train afin de réduire l'utilisation

preparation.

des chariots en interne.

Lobsession pour atteindre le maximum de notre développement

, N . . N e Rationalisation de la climatisation dans l'usine.
energetique, et qui soit de plus issu de sources durables, est la base

de notre stratégie de lutte contre le changement climatique et notre * Promotion et optimisation du transport vers l'usine.

ligne d’action pour la reduction de notre empreinte carbone. e Sensibilisation du personnel a lutilisation efficace des équipements

L'évolution de la réduction de la consommation liée aux ventes a de | electroniques.

nouveau diminué en 2021 par rapport a 2020 de 7,8%, ce qui nous _ e Audit energétique.

permet de confirmer Uefficacité des mesures implémentees. o Détecteurs de présence automatiques

e Faciliter Uutilisation de véhicules électriques pour les déplacements
avec des points de recharge.

R e Utilisation d’entrepdts régulateurs a grande distance des usines avec

| | des navettes sur le point de consommation finale.

o Remplacement des tuiles translucides sur les toits des usines.

..s \ ’ ) 4 : - K 1
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0O 1 ACTION POUR

LE CLIMAT
o
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HMY N )

INNOVATION IN RETAIL

NOS AMELIORATIONS EN TERMES D’EMISSIONS

Les principales actions mises en ceuvre pour réduire les émissions sont les suivantes :

ions e Augmenter le pourcentage d’énergie verte a travers une centrale photovoltaique
et la negociation de Uameélioration du mix via des contrats avec des fournisseurs
» d’électricité.
| 1 e Adequation de machines plus efficaces.
Nous calculons annuellement notre empreinte carbone avec les scopes e Audits énergétiques.
e Controle a distance des radiateurs du site et rationalisation de la tempeérature dans
les bureaux.

Emiss

b

1 et 2 et la certifions en fonction de la réglementation en vigueur dans
chaque pays et conformément aux scopes correspondants. |

Au cours de l'année 2021, nous avons retrouvé les taux d’émissions * Remplacement des gaz refrigerants par d’autres moins polluants.

d’avant limpact de la Covid en termes absolus et liés a la récupération e Remplacement des chariots a gasoil par des chariots électriques.

des ventes, atteignant une valeur totale d’émissions de 20 980 TCO 2e_q£; e Remplacement d’ampoules traditionnelles par des led.

e e Peinture des murs et plafonds de U'usine en blanc et nettoyage des baies vitrées.

e Rénovation des equipements industriels obsoletes comme le four de polymérisation

* Nouvelles lignes de peintures avec processus basés sur des nanotechnologies de
pretraitement thermique plus efficaces.

e Optimisation des flux d’'usine avec automatisation des processus de préparation.

Ce résultat a éte impacté par la perte du mix énergétique « type- :
vert », qui est passé de 33 a 28% entre 2020 et 2021.

© HMY 2022 Allrights reserved



Emiss

ions

Afin de deployer le calcul de Uimpact au scope 3 pour

'année2022, des actions ont démarré afin de réduire

notre impact lié a la logistique des produits fournis.

du produit fabriqué avec
du matériel recyclé ou
d’origine controlée.

de projets basés sur
les préceptes de
U'éco-conception.

dans toutes nos usines
et tous nos processus de
fabrication.

du produit sera
recyclé ou réutilisé.

fabriqué avec nos
propresq déchets ou
ceux de nos clients.

ion y proyec |
compensacion y pro IR
CO; del Ministerio para la Transicion

Ecologica y el Reto Demografico

stro de huella de carbono, - \
i tos de absorcion de |
2

‘-ﬂ—-—

Queds ratrks e 8 s60con ¢ Carpensacen de huela da carbono, 18 compara st 08
1 56% (601 de CO;)dela husts de carbone necrits »:armmalu'n‘wzodem
arganzacen

YUDIGAR, S.L.U.

3 vavés el popec de stsroin GALICIA REXENERA 2021: SAN MARTINO
(PONTEAREAS) rstribo en b seceiin b de Proyecios de sbsorcin de déndo G Garard ¥
promovids por COMUNIDAD DE MONTES VECINALES EN MANO COMUN DE

COUSO y 92 le ctorgs el derecho o uso 08 sguene selo

Fecha de mcrpatn 2. 11 2001

Codgn 2021 c0ig

En outre, et apres avoir decroché en 2020 la certification « Lean&Green 1 étoile »
qui est la certification la plus importante en matiere de développement durable
sur la chaine d’approvisionnement, et qui certifie que sur les 3 dernieres années
'empreinte carbone associée a la logistique des produits que nous fournissons
a ete réduite de plus de 20%, un travail au niveau du groupe est actuellement
mené sur 4 lignes d’action principales pour obtenir la 2e étoile Lean&Green :

e Programme de décarbonation de la chaine logistique :
e 10% avec une partie de la flotte au gaz.
e 10% de petits vehicules électriques pour le transport de distribution
capillaire.
e Construction d’'un nouvel entrepot centralisé pour éliminer la dispersion des
entrepots secondaires périphériques.
e Implantationd'unstock de consignationdans les paysd’origine pour maximiser
le transit par bateau, avec une réduction de 50% du nombre de camions entre
la Turquie et UEurope.

KILOMETRE ZERO : réduction
des émissions en matiére de
logistique et d’installation

ECO CONCEPTION
faciliter le triet la
réutilisation

ECONOMIE CIRCULAIRE : CERTIFICATION :
en récupérant, recyclant, tracabilité compléte de
réutilisant nos solutions

SECONDE VIE :
réparation d’éléments
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Et, enfin, lorsque celles-ci ne sont pas suffis
nous tentons de générer un impact positif a tra
la compensation de notre empreinte carbone grac

des programmes officiels de plantatio
d’arbres en Espagne et en Ameériqu

du Sud avec 95T CO02, (0,61% de notre empreint
carbone).

A i
Outre ces programmes officiels, nous avons realise
R — [-] 5 campagﬁes-"spécifiquey dans 'nos propres
3 L A8
environnements detravail. ~
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VIE

B EAU PROPRE ET
SOUS-MARINE

ASSAINISSEMENT
b At
]

HMY

INNOVATION IN RETAIL

Nous avons obtenu une
economie en valeurs relatives

des ventes de 19,1%.

‘,‘

L'eau est une ressource trés précieuse et la moindre ar e
nous permettant de réeduire sa consommation est cons

comme un aranii e ~ . NOS AMELIORATIONS EN MATIERE D’ECONOMIE D’EAU

=

-
=

Toutcomme avecl'énergie, nous avons obtenu une.
relatives auxventes de 19,1% par rapporta 2020, c _
également le bon résultat du plan d’action défin | e Cartographie des fuites de gaz dans les installations et plans preventifs.

1

e Changement des compteurs d’eau.

e Mousseurs d’eau sur les robinets et double chasse d’eau sur les wc.
e Campagnes de sensibilisation..

e Arrosage avec de 'eau de réecupération de pluie et des eaux retraitéees.

e Recherche de nouveaux processus de prétraitements qui reduisent la

consommation d’eau.

© HMY 2022 All rights reserved




1 PAIX, JUSTICE ET
INSTITUTIONS
SOLIDES

HMY

INNOVATION IN RETAIL

HMY a des profils sensibles par rapport a leur poste, Enoutre,HMYmetadispositionuncanalderéclamations
leurs contacts professionnels ou leur importance dans totalement anonyme et respectant la reglementation
U'entreprise. Elle a formé 100% de ces profils et 57% du en vigueur, a travers lequel 10 réclamations ont éte
total des employés en matiere de Code de déontologie, recues en 2021.

ce qui représente 100% de plus que l'année précédente. SSUE CRITICITY

| |
P 0 l I t I q u e Lobjectif pour 2022 est de former 60% des employés, ce P

qui représenterait déja plus de 100% des personnes qui

- m
Ant I - ' o rru pt I o n travaillent avec un ordinateur de facon continue.

Lentreprise a développé pour la premiere fois une
politique d’achats responsables a travers laquelle elle
recherche 'engagement de tous les fournisseurs vis-vis
des valeurs de HMY et, au cours de U'exercice 2021, 42,35%

Chez HMY, nous maintenons et encourageons le plus ferme engagement

ethique vis-a-vis de notre chaine d approwsmnnemen‘t, nos fournisseurs, des fournisseurs actuels y ont adhéré. ISSUES PER DEPARTMENTS
nos clients et tous ceux qui composent 'equipe HMY. A travers U'adhésion R TACIORT S TIANCE  PRRCEe
a nos valeurs et notre Code de déontologie, nous veillons au bon Certaines des mesures instaurées pour obtenir cet
fonctionnement de nos politiques et de notre engagement vis-a-vis de la engagement sont :
sociéte. _ o
e Plans de formation specifiques pour les responsables
Conf ) o l de HMY et d l dre de | des achats et leurs équipes concernant la Politique -
onformement aux principes et valeurs de et dans le cadre de la d’Achats Responsables et sa finalité. oy SURCHASING

lutte anti-corruption sous toutes ses formes, une réevision du Code de
ISSUES PER COUNTRY

déontologie de Uentreprise a éete effectuée conformement a la loi Sapin, e Développement d’'une Procédure Interne de sélection w MEXCO  FRANCE ® TURKEY = SPAIN
et un cours en ligne a été réalisé sur la plateforme de formation de HMY, des fournisseurs conformément a ladite Politique.

Campus HMY, pour sa diffusion parmi les employés.
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INNOVATION IN RETAIL

£ 6 MEMOIRE

DEVELOPPEMENT
DURABLE ’ ’

COMMUNICATION SUR LES EVOLUTIONS 2022

Penseée particuliere

Pour notre collaborateur qui nous a quittés a la suite d’'un tragique accident de la route a la sortie de nos Pour notre collaborateur de notre usine du Brésil qui, au cours de l'an passé, a été infecté par la Covid et n'a

": locaux au Brésil, lorsqu’il rentrait chez lui apres sa journée de travail. malheureusement pas survécu a la maladie.
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