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INNOVATION IN RETAIL

HMY

HMY es el lider internacional en servicios globales 361° e
innovacion para el retail.

El Grupo con sede en Francia cuenta con una trayectoria de 60
anos ofreciendo soluciones integrales de ingenieria, fabricacion
y montaje de mobiliario para el retail, ademas de consultoria,
servicios de diseno y arquitectura, site y project management, y
divisiones especializadas en nuevas tecnologias e iluminacion.

Nuestro proposito es reinventar el retail para transformar las ciudades y mejorar
el mundo, creando experiencias de compra unicas, innovadoras y excelentes.
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Una compania
con alcance global e

SPAIN (@) «—
. ‘

MEXICO (8) BRAZIL (8) ¢
z : TRy
| — (8 TURKEY

Una estructura global con alcance y profundo conocimiento local |

reflejado en toda nuestra actividad. Para adaptarnos a cada mercado, y |
a su cultura, contamos con sedes repartidas en todos los continentes, lo 5 ! =

que a suvez nos permite acompanar a nuestros clientes en su expansion | | KD
internacional. ) o

Dentro de esta estructura HMY gestiona 12 unidades de produccion °
situadas en Francia, Espana, Reino Unido, Turquia, Brasil, Malasia,
India y México. Nuestras fabricas estan certificadas segun estandares
internacionales encalidad1S09001, seguridad 1SO45001 medioambiente MOROCCO @)

. |

ISO 14001, ademas de superar anualmente, Auditorias Sociales SMETA ULGARY @ — | INDIA @ ¢

y formar parte de las organizaciones SEDEX y Ecovadis. s POLAND @ ¢

L—3 (® MALAYSIA

MY Factories e HMY OITices (@) Supply Chall Fartnersnip

SMETA® Sede® ecovadis
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Nuestros
Yalores

En HMY estamos absolutamente
comprometidos con unos valores
que nos identifican y distinguen
en cualquier pais del mundo
donde estamos presentes y que,
en conjunto, conforman nuestra
politica.
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SATISFACCION
DE NUESTROS CLIENTES

Comprender las necesidades de los clientes y consumidores.

Satisfacer a nuestros clientes y partes interesadas

asegurando los requisitos acordados y la normativa aplicable.

Proponer el Retail del manana (Diseno, Retail, Tech,
Consulting, Bio, Collection, Digital).

Aportar nuestras capacidades de desarrollo sostenible, en
base a nuestra politica de calidad 3R: Rigor, Responsabilidad

y Causa Raiz.

Confirmar la satisfaccion del cliente.

l. .
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CUIDAMOS
DE LAS PERSONAS

integracion, trabajo en equipo, rigor, profesionalizar nuestras

Liderar con el ejemplo.
Gestionar carreras (versatilidad, igualdad de oportunidades, i
habilidades). ‘

Respetar la integridad fisica y moral y ser justos con
nuestros empleados. @

Sentirnos orgullosos de nosotros mismos y de nuestra 4
empresa como un solo equipo. ‘h
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Nuestros

ORIENTACION COMPANIA
Valo res A RESULTADOQOS

GLOBAL
—
En HMY estamos absolutamente Incrementar nuestra cuota de mercado en nuestros Apoyando a nuestros clientes internacionales.
comprometidos con unos valores segmentos historicos a través de conceptos, la proximidad
que nos identifican y distinguen y profesionalizacion de los equipos ya través de una Estandarizar las mejores practicas e innovaciones entre
en cualquier pais del mundo organizacion especifica (cotizacion, fuente, libro de todos nuestros centros y empleados.
donde estamos presentes y que, orientacion) en mercados en desarrollo.

en conjunto, conforman nuestra Diversificar nuestra red de proveedores sostenibles,

politica. Lograr el desempeno operativo a través de la mejora minimizando riesgos sensibles al cambio climatico.
continua y la revision periodica de nuestros objetivos y
comunicacion de resultados. Desarrollar alianzas con nuestros proveedores.
Mitigar los riesgos del negocio a través de medidas Una imagen unica, bajo la bandera de HMY, nos permite ser

preventivas y planes de contingencia.

i wniall
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reconocidos mundialmente como un equipo que ofrece un
servicio sin fronteras.
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Nuestros
Valores SOSTENIBILIDAD

En HMY estamos comprometidos con los 10 principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas y los 17 ODS.

En HMY estamos absolutamente El respeto a los derechos humanos, los principios fundamentales de la declaracion de la OIT, y los requisitos establecidos
comprometidos con unos valores en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como de calidad y medio ambiente, aplicables a cualquier actividad
que nos identifican y distinguen empresarial y sus productos a lo largo de su ciclo de vida, asi como a la promocion del ahorro y la eficiencia energética.
en cualquier pais del mundo

donde estamos presentes y que, Nos esforzamos por prevenir la contaminacion, limitar nuestra huella de carbono y luchar contra los residuos a traves de
en conjunto, conforman nuestra un modelo de economia circular.

politica.

Promocion del comercio legal de madera y buenas practicas en las operaciones forestales.
Desarrollando el diseno ecologico para una sociedad y un medio ambiente viables y equitativos.

Actuar con responsabilidad y ética.

‘ J Descarga aqui nuestros valores \
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https://www.hmy-group.com/wp-content/uploads/2020/09/HMY_Nuestros_Valores_ESP_2020.pdf
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+470 M€ 12

de facturacion fabricas

Nuestro
compromiso

06/01/2022
A nuestros grupos de intergs.

Cobertura' en +3_400
+160 paises clientes

Me compl :
filiales r:a:;-E confirmar que el Gryp,
Mundial de la?;na:‘ apoyo a |gg diez PriHH? Y todas sys
ones Unjdas NCipios g
=] el Paﬂu

humanaos, trabajo i
jo, medig ambiente ; Enﬁl‘eas de derechog
Cﬂl'l“l,]p:iﬁ
n.

describimos nuestras dCciones ¢

integracion del Pactg : Continy ;
estrategia de ne ng'Mundml Y sus Principi neiora en 1 B avE
y gocio, Cultury Pios ep Nuestrg ) +90 OfICInas +38 000
También nos com Y operaciq . o
Prometemqg Nes diarias -
informacién con Nuestros gy © COMpartic  gop, comerciales en todo proyectos
‘e 0s de
nuestros principales cana(e Interds el mundo
nll‘:a(_'jgn
Saludos cordiales, e . o
3.000 +200
empleados equipos de
. en todo el mundo montaje
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Acciones y politicas relativas
a los derechos humanos

Para HMY el respeto de los derechos humanos, los principios y derechos fundamentales
en eltrabajorecogidos enladeclaracionde la OIT, y los requisitos establecidos en materia
de seguridad y salud laboral, medioambiente y calidad, cumpliendo con las legislaciones
locales vigentes, suponen el principio que rige todas nuestras decisiones y actuaciones
futuras, enfocados agenerarundesarrollo sostenible yunimpacto positivo en la sociedad.

Estructuramos nuestro programa de Responsabilidad Social focalizada en tres ejes
basicos que nos permiten ejecutar acciones de forma efectiva y sostenible:

“ Somog mag fumonsg”
“« %ﬂw ' é /0f”
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SALUD
Y BIENESTAR

Campagne de prévention BU West
SEUNEBOOM Ayls (DECT 21 EET) - Verdbme
CHANUCTT Warys (06 45 8 19 40| - Monbtpay

|ﬁ.re.a | ‘ M .
Personas =5 SEM AN A ute
LA DE LA
‘ L
S[GUR'DAD 3 SAlun EN HMS Sécurité au Travail
26-30 ABRIL o |
Le sport sous toutes ses formes |

COACHING POSTURAL EN OFICINAS Le participe a notre bien-étre physique et
psychique

DETOX PRIMEROS AUXILIOS

DIGITAL E INCENDIOS
MANTEN TU CEREBRO

EN FORMA
ESCAPE ROOM SEGURIDAD

Sﬁt’-‘»‘U_‘giEADTLABDORAll Equipos DE
YITALIDAD ‘_ 0 0. | ‘ ‘

D 1 CHARLAS MOTIVACIONALES:
SEGURIDADVIAL ~UIDAMOS DE TI

|
DESAYUNO DIRECCION CON

L bdrwricess gu ey

Quelgues chiffres :

On conudére que L sédentaritd et le gquatriéme
factewr de risque de mortalité 3 I'échelie mandiale (6%
des décis), juate aprés Mypertenuon (13 %) et e
tabagiime (9 X).

RECURSOS PREVENTIVOS

Lacthvitd piwnigle 2 A moddne on Ioocion oF noty lorme pltwalgue #1 de tobre r-f‘-"'-"k[ |
aw [edert e ou physgue ) ! i{_ ‘RN
b

MENU HEALTHY
FaeCrids ure MINEE PRy Fordlaedn vt e foroement it o e siw B
I YTU T T GO O e
Auguotiden ar wn ey de trvol:

- Al voir votre colégue phedt que de fappeler

= Alervoir e teoin, ...

Corréler une activité physique avec ses loisirs, il vous sera plus
simple de rester en forme
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8 horas | ¢ nesgudemfarta disminuye.

A0 <e normalizan los sentidos
Cel gusto y el olfato.

72 horas| se normaliza a funcion respiratoria
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INNOVATION IN RETAIL
Number of people hired that were

0
on the brink of exclusion 1 0% 1

Number of people with specific needs hired 14 0% 14

S < h Number of war refugees hired 4 100% 2
omos mas humanos
ESta m os I nvo l u C ra d os Number of food collections (kg) 1080 96% 550

Estos dos ejes abarcan a toda la sociedad, entendida de un modo global como todos Number of cloth collections (kg] 950 249% 272
aguellos colectivos externos a los que podemos ayudar en su desarrollo personal y

profesional, tanto a nivel local, en nuestras comunidades, como a nivel global a través de
relaciones filantropicas. Number of toy collections (kg) 120 -63% 325

Durante el pasado ejercicio, materializamos nuestras acciones en un impacto positivo

en nuestro entorno, incrementando en la mayoria de ellas, salvo por las que por razones Numero de Kits de higiene frente a Covid 99 100% 0
sanitarias derivadas del Covid, no pudimos seguir implementando.
Number of plastic cover collections (kg] 75 18% 63,3
Number of economical donation (euros) 2333 51% 1550

Number of blood and bone marrow

: : 60 -35% 92
donation campaigns
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RECOCGIDA DE aquellos juguetes

que has cuidado con

JUCGUEITES carifio, revisalos
[ N H M " para que otro nifio

pueda seguir
disfrutando de ellos

TRAE TUS JUGUETES DEL % AL 14 DE DICIEMBRE

w.,np-uwumnma

y auditando su funcionamiento anualmente.

1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

(=)

v

Disponemos de un canal de denuncias anonimo sin reclamaciones,
mostrando asi, la transparencia y rigor en los principios que nos rigen

i e by =t En el ano 2021, tuvimos 10 denuncias sobre un objetivo maximo de 17

denuncias.
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Politica
laboral

RELACIONES TRABAJADORES-EMPRESA

HMY garantiza los derechos laborales de todos sus trabajadores independientemente del
pais donde se encuentren mediante una relacion abierta respecto al dialogo social con los
representantes de los trabajadores y exige y promueve su cumplimiento en toda la cadena de
suministro mediante el acuerdo de nuestra Politica de Compras Responsables.

Apoya la conciliacion familiar con flexibilidad de horarios de entrada y salida pactados
previamente con los representantes de los trabajadores. Estos horarios oscilan en £30minutos
sobre las horas fijadas, lo que se traducen en 1h de flexibilidad horaria de acceso al puesto de
trabajo.

La empresa pone al servicio de sus trabajadores, un sistema de gestion personal, Endalia.

El objetivo es la evaluacion de competenciasy los resultados alcanzados respecto a los definidos
al principio del ano. Se han realizado en el sistema tiene un total de 684 procesos en activo para
evaluacion de los resultados del 2021, lo que supone un alcance al 24% de la plantilla.

hmy-group.com
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Ademas, se ponen a disposicion de los empleados otros canales de comunicacion y colaboracion
on-line como People Club, donde se ofertan actividades deportivas y ludicas con descuentos
y HMY People App, la ultima herramienta puesta en marcha por la compania para mejorar y
facilitar el acceso de los trabajadores a la informacion como contrato, nominas, calendario y
noticias.

En HMY creemos en la proteccion del empleo de calidad.

Paraello, seguimos mejorandoy hemos transformado un 25% de la temporalidad en contratos

permanentes, consolidando un 93,6% de nuestra plantilla como permanente.

Cuidamosdeti,eselprogramaespecialde HMY donde se fomentan habitos de vidayalimentacion
saludables para los empleados.

OYin?
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Politica
laboral

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Esto nos permite detectar los problemas y compartir las lecciones aprendidas entre todas las
secciones de la fabrica, y lo que es mas importante, entre todas las unidades de negocio.

HMY, en la busqueda de transparencia y mejora continua de la siniestralidad laboral, se ha
unido a la Declaracion de Luxemburgo, comprometiéndose a cumplir los principios basicos de

Para garantizar el cumplimiento de la legalidad vigente de forma
proactiva, nuestras plantas estan certificadas conforme a la normativa
estandar internacional, habiéndose actualizado todas ellas a la nueva
certificacion 1S045001 y en base al Sistema de Gestion 1S09001 que

garantiza los planes de actuacion de mejora continua. la promocion de la salud en el trabajo, en la gestion de la salud de sus trabajadores.
En2020volvimos a pasarexitosamente lasauditorias sociales conrevision SMET % A nivel de siniestralidad laboral, respecto al nimero de accidentes con pérdida de tiempo (LTI),
de temas de seguridad e higiene laboral como SMETA y ECOVADIS | ) durante el ejercicio 2021 fuimos impactos por una alta rotacion de la plantilla y el mayor % de
publicando los resultados en sus plataformas online disponibles para eCOVGdIS temporalidad derivados de los numerosos casos de covid, llegando a una tasa de frecuencia de
nuestros clientes e interesados: Sedex y Ecovadis. 8.4 accidentes por cada 1.000.000 de horas trabajadas.

Ademas, se realizan auditorias internas periddicas en relacion a buenas practicas y habitos  Afortunadamente, este impacto en la frecuencia no tuvo un reflejo significativo en el indice de
de conducta saludable en el puesto de trabajo, con el proposito de prevenir y formar a los gravedad, lo que garantiza que los sistemas de sequirad y procedimientos de prevencion son
trabajadores sobre habitos inseguros y procesos o medios inadecuados. eficaces, manteniéndose el SR en valores bajos de 0,15 dias perdidos por cada 1000 horas

trabajadas.

hmy-group.com (3 Y in P
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Politica
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SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Para mejorar la gestion preventiva de la siniestralidad y facilitar el sequimiento de las mejoras continuas derivadas de las
auditorias internas, hemos lanzado la digitalizacion de las inspecciones y planes de accion de HSE en HMY, con una prueba
piloto en nuestra fabrica modelo de Espana, con laimplementacion del software de gestion de la prevencion 6CONNECTA.

Una vez superadas las dificultades iniciales del ejercicio 2020, donde la pandemia por COVID nos penalizo las cifras de
negocio, HMY mantuvo el plan social disenado para minimizar al maximo su impacto en nuestros trabajadores. Gracias
a la colaboracion de todos nuestros empleados y colaboradores, conseguimos una pequena disminucion en la cifra de
absentismo hasta 4,17% y unas tasas de vacunacion por encima del 95% de la plantilla.

Mas alla de las vacunaciones, caben destacar todas las medidas puestas en marcha durante el 2020 y que han seguido
estando activas durante todo el ejercicio 2021, ayudandonos a mantener libre de Covid nuestras instalaciones.

hmy-group.com (3 Y in P _  v
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Especial medidas

COVID 19

ACTIVAS DESDE 13/11/2020

Mamparas de metacrilato con la persona de enfrente

Mamparas de cabecera

Gel higienizante

Producto desinfeccidn a disposicion trabajadores

OFICINAS

Marcado distancias de seguridad

Distanciamiento social (>1,5m)

Ventilacién maximo tiempo posible

Comunicar a los trabajadores de oficinas sobre reducir a lo
imprescindible el material a tener en la mesa de trabajo. (5S)

COMEDOR/
AREAS
DESCANSO

CONTROL
ACCESOS

Respetar marcas suelos en la fila del comedor distancias de
seguridad

Higienizarse las manos antes y después de utilizar estos espacios

Marcado de sillas para mantener distanciamiento social (>1,5m)

Separacién de puertas de entrada y salida en comedor NAVE 4

Limpieza antes y despues de cada turno de almuerzo en areas de
descanso

Limpieza al finalizar cada turno de comida por departamentos

Envasado unitario de cubiertos en comedor

Eliminacion de buffet ensaladas en comedor

Eliminacién jarras de agua en comedor

Marcado posicién bandeja

Establecer horario para almuerzos personal planta,
distanciamiento social

Instalacién de mamparas en comedor y salas de descanso

Apertura de dos ventanas en el comedor Nave 4

Control de aforo

Horarios por departamentos en comedor oficinas, distanciamiento
social

Tomar temperatura: + de 37,5°C no entran.

Mampara de proteccidn

Obligatorio uso de mascarilla 100% jornada

Rellenado de ficha control COVID19 entrada

hmy-group.com
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TRANSPORTES
EXTERNOS/
VISITAS

FABRICA

VENTILACION -
LIMPIEZA

OYin?

Recomendacidén de limitar las visitas de proveedores externos

Solo se permitira la entrada a aquellos transportes que sean impres-
cindibles para el normal funcionamiento de la planta

SALAS

Los transportistas externos estan obligados a llevar mascarilla y guan- REUNIONES

tes de proteccién durante su estancia en las instalaciones

Se tomara la temperatura de los transportistas que vayan a entrar en
las instalaciones, en caso de superar los 37,5°C no tendran acceso

Limpieza de carretillas, volante, mandos, cinturon y todos las zonas
donde hay contacto con manos, al finalizar el turno.

Gel Higienizante de manos en el 100% secciones

Recomendacién venir uniformados desde casa: Via APP.

Excepto puestos barnizado, lijadores, pulidores y pintores BANOS

Desinfeccion cada turno de duchas

Sustitucién mascarillas pintores

Limpieza al finalizar cada turno de uso de vestuarios

Decalaje autobuses

Producto desinfectante para uso en herramientas y Utiles de uso
comun, alcohol para teclados

MEDIOS

Se ha intensificado la limpieza de zonas comunes en fabrica y oficinas, es- a
PROTECCION

pecial atencion a pomos, interruptores, en definitiva todo lo que tengamos
contacto con las manos

Desinfeccién realizada por EULEN por nebulizacion con virucida de los
principales zonas de paso, exteriores zonas fumadores.

Se realiza una ventilacién de las zonas de trabajo en el turno de noche

Compromiso de la empresa de alquiler de coches de limpiar los coches

con virucida homologado TORNOS

ENTRADA

Cartel en cada sala con n° ocupacion maxima.

Marcado de sillas para mantener distanciamiento social
(>1,5m)

Gel higienizante

Estudio de mejora de la ventilacidn forzada y natural

Poner papel y producto desinfectante en 100% salas de
reunién

Rehabilitar zonas de reuniones al aire libre

Sistema de apertura con el brazo en las puertas del
bano

Dejar puertas abiertas

Méaximo 2 personas, se esperara fuera. Colocado
cartel informativo en todas las puertas

Poner a disposicion guantes de latex / vinilo

Recordar lavar las manos con aguay jabdn
asiduamente.

Obligatorio el uso de mascarilla 100% jornada
laboral

Toma de temperatura Camara Térmica

Gel Higienizante

Producto desinfeccidn

Desactivada huella digital
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FORMACION Y ENSENANZA "’}

Promover la formacion y su accesibilidad es clave para el desarrollo de nuestros profesionales.
Con este objetivo y con el de aumentar su flexibilidad en la realizacion e incluso, compartir
conocimientos con cursos realizados por los propios empleados, HMY lanzo en 2019 su propia
plataforma de formacion online: HMY Campus.

Gracias a esta plataforma, los empleados han aumentado significativamente sus horas de
formacion en herramientas y temarios necesarios para sus funciones actuales. Durante 2021,
2089 usuarios realizaron 8056hrs de formacion en Campus HMY, lo que supone un incremento
delalcancerespectodelanon pasadoenun170% ennumerode empleados, perounadisminucion
en horas totales de formacion del 50%, A todos estos cursos online y voluntarios, se suman los
realizados presencialmente para cumplir con la normativa legal.

A estos cursos se unen, ademas, otros especificos de idiomas extranjeros, destinados para

desarrollar el potencial de los empleados en las relaciones internacionales dentro y fuera de | b ::E:

HMY, como objetivo necesario identificado dentro del valor de Grupo Global. ) R i ¥

“
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TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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Politica
laboral

DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

HMY cuenta con un Plan de Igualdad de Oportunidades y no discriminacion que, junto con
el Codigo de la empresa, especifican los principios aplicados tanto en la contratacion como
en el desarrollo de los empleados durante su estancia en la empresa, para garantizar la no
discriminacion y el respeto a la diversidad.

Al respecto, hemos mantenido el porcentaje de personas contratadas con discapacidad en el
3%, donde un 10% son mujeres.

La promocion de laigualdad nos ha permitido seguir mejorando el ratio de equidad en 3puntos,
llagando a 95/100.

En HMY tenemos un especial capitulo para desarrollar medidas de prevencion por acoso laboral
o mobbing, aunque a la fecha de fin del ejercicio, no se ha presentado ninguna denuncia por
estos motivos.

hmy-group.com ¥ in (P
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Politica )
medioambiental

Nuestro compromiso, es nuestra apuesta por la eficiencia en toda l

{

suministro de los productos que desarrollamos para nuestrﬂ S \,. '
evolucionandohaciaun modelodeproducciénsosteniblebasadoenla~

‘t.r-.. o f-._ -

la contaminacion, contribuyendo a la reduccion de la huella de carbo

la generacion nula de residuos gracias a un modelo de economia circular ' ant

nuestros procesos internos como en los de nuestros proveedores.
innovacion constante en nuestros productos y servicios para minimizar:
ambiental durante el ciclo de vida bajo el enfoque del ecodiseno y la
desempeno.

Dentro del plan especial SMART ECO que actualmente esta desple ~\~ do: \
Espana y Brasil como ejes estratégicos de nuestra innovacion, y que \
deplegando en el resto de nuestras fabricas, hemos alcanzado los sig

resultados frente a los objetivos 2025 que nos hemos definidio.

SMARTecolimy 2025

++-+ RECURSO0S

© HMY 2022 All rights reserved

l
15%

reduccion de nuestra
huella de carbono

100%

producto fabricado con material
reciclado o de origen controlado

100%

proyectos basados en los
preceptos del eco diseno

residuos en todas nuestras fabricas
y procesos de fabricacion

80%

residuo de cliente gestionado por
HMY, sera reciclado o reutilizado al
final de su vida

50%

producto fabricado con residuo
propio o de nuestros clientes

NUESTROS OBJETIVOS PARA LA AGENDA 2025

RESULTADOS A 2021

13,06%

de la media de la |nten5|dad de emisidn en el trienio 2018-
2020 respecto del trienio 2017- 2019, para el alcance 1+2%
con el que se ha conseguido el sello

23,3%

gracias a la cual, nos hemos certificado en cadena de
suminsitro de madera de fuentes sostenibles FSCy PEFC

45,9%

proyectos basados en los preceptos del eco diseno

0
2 /0 (98% se recicla)

habiendo sido certificados como
fabrica zero Wastes

97,4%

residuo de cliente gestlonado por HMY,
sera reciclado o reutilizado al final de su vida

8,5%

producto fabrlcado con residuo propio
o de nuestros clientes




Premio Aragon Medio Ambiente 2021

por a contribudidn al medio ambiente urbano

Dee ordiormida con o Decretn 527200, de 2 de miao, por o que se reitye d Promsic Asada Moo
Aurbéente v |a Orden AGH.Z00/2021, de I e marm, vista l propusita del Juraco designade ol ety 7l
Aooenda de 1 de marya de X0, def Gobiema de Aragin. s cancedie of Frenio Argon Medio Ambisnte

200 per b consribucion & medio ambents bt &

YUDICAR, S.L.U.

El Presidente del Gobiemno de Aragon
Zaragoza, 4 de junio de 2021
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Lo que nos ha permitido ser nominados y reconocidos por
nuestros clientes como L'Oreal e instituciones publicas.

Actualmente, las fabricas de HMY se encuentran certificadas a nivel
ambiental acorde a ISO014001 y/o han sido auditadas conforme a criterios
ambientales por organismos externos (SMETA), garantizando asi, el
cumplimiento de los requisitos ambientales.

Nuestro compromiso sostenible nos empuja a mejorar continuamente,
y como prueba de ello, cada ano conseguimos la certificacion EMAS en
nuestro principal centro de fabricacion, ubicado en Carinena (Espanal).

ambiental
verificada
. NO. ES - AR- 00¢




1 ACCION 1 ALIANZAS PARA
POR EL GLIMA

LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Optimizacion de material utilizado

fomentar el uso de material recicladb, Producto reutilizable siempre

Predamente 2 ls certtcaEig de origen controlado o renovable que sea posible 2
2 15014006, trabsjamos wlh b ) —— - , i
prfpiliggi disebﬁajmdo ac:rde a los TBC’)OIogIHS a faVl)l’ de Ia SDStL")IbIIIdﬂd 080 de SIStE”I(IS E.S’ta’)dal’ ES

10 Pilares del Eco Diseno:

@ Servitizacion orientada a la
&conomia Circular

Optimizacion de embalaje y logistica

Leopublicidad: impalsar la
concienciacion a traves del diseno

&) fomentar la durabilidad

— L T A,
i o ) !
#" “I
J . \!
hmy-group.com in
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SMARTeco HMY 2025
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INNOVATION IN RETAIL
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Durante 2021 hemos conseguido un 17,9% de ventas de L. ? TO DA LA FAM LIA
productos Eco Disenados, lo que significa un incremento del 100% : Y 7 R | D E P Ro D U CTOS P25
respectoalanoanterior,ydonde hemosincorporado principalmente: = B o
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g BUMPERS
CU BRE PALETS L By Protectores para las cajas de pago fabricados en

Provenientes del reciclado de los embalajes y | - 5 termoplasticos reciclados y reciclables.
cajas de fruta de nuestros clientes @@= Suponen una reduccion de la Huella de Carbono del 69%
' respecto a la opcion Aluminio + Caucho”
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GAMA ZENIT

Nuestras lamas estan fabricadas en _ I ILUMINACION

termoplastico reciclable, lo que supone una ‘ _ Una correcta iluminacion se traduce en un
reduccion de la huella de carbono del 34% frente | 4 ahorro de hasta 4.510 kg de CO2
a las tradicionales lamas de madera o

= e

{

o b’" e R

! i
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Materiales

En HMY hemos definido las palancas que nos permiten un mejor
aprovechamiento de los materiales y una gestion adecuada de
los desperdicios y residuos que generamos en HMY, a la vez que
ayudamos a nuestros clientes a reaprovechar sus propios residuos.

En 2021 hemos estabilizado el % de chatarra generada en un
13,1% situandonos en valores muy proximos al scrap técnico de
nuestros propios procesos, lo que nos esta limitando el techo de
nuestra mejora interna.

|

hmy-group.com
© HMY 2022 Allrights reserved
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en busca de la

Economia Circular

CERTIFICADO ATERRO ZERO
%* Empresa: 2

HMY DO BRASIL LTDA.
Enderego:

AV. JOSE BENASSI, 1001
JUNDIAL - 5P

En la actualidad, seguir trabajando en el mejor aprovechamiento de
las MP y los procesos industriales nos permite seguir mejorando.

do atravéds da nesio trakalho.
tamenle moil0f residuot,

En2021,seincrementoenun1%elporcentajede residuosreciclados
y obtuvimos la Certificacion Cero Residuos.

VIDA

1 ACCION
SUBMARINA

PORELCLIMA

YUDIGAR SLU
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REDUZCAMOS EL PLASTICO ENTRE TGDOS::

HMY

INNOVATION IN RETAIL

£l 450kg

250 dias 50.000 botellas generados 450 afios
laborales al ano al ano hasta degradarse

en busca de la

AT a usar
empleando tu
'ifgll&nﬁndh_!il en las diferentes #U 5{}

fuentes
.- . L

Economia Circular

Para dinamizar estas campanar y fomentar el reciclaje y la 22 vida,
hemos lanzado campanas especiales de sensibilizacionyreciladodonde

se han transformado los desechos que los empleados han traido en Hacia un-retail mis sostenible

productos utiles y valiosos, ademas de ensenar a fabricar compostaje

L ab de | o5 el de HMY DESMONTAJE Y GESTION DE RESIDUOS INTEGRADA Y
para et abono de Los propios jardines de . CERTIFICADA

Formacion impartida por ACTECO, gestor de residuos con el que colaboramos desde
HMY, a los equipos de monlaje donde se ha expuesto la imporlancia de la gestion de los
residuos como pilar del reciclaje y se ha establecido su papel en los desmonlajes de
tiendas con gestion de residuos cerlificada. La formacion ha incluido una visita a las

instalaciones de ACTECOD, en Ibi (Alicante).
=

=
acteco

hmy-group.com (3 Y in P
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INNOVATION IN RETAIL

RESIDUQOS DE ORIGEN TEXTIL

amplianado la gama de nuestra familia re.vita ya lanzada en 2020

en busca de la

Economia Circular

Miralo en video

En paralelo con la gestion de nuestros propios residuos, hemos seguido @
trabajando’ en lineas de negocio para ayudar a nuestro’s clientes a la RESIDUO TEXTIL SEGREGADO
reutilizacion de sus propios residuos al final de su vida util:
* Tableros TRITURADO
acuslicos ma |

= Mobibiarnio

-

« Separadores

» Decoracion | 7 * Boulsas
« Escaparatismo TERMOPRENSADO CALANDRADO - Forrados

hmy-group.com @ W in P
© HMY 2022 Allrights reserved



https://www.youtube.com/watch?v=6XyI2Q1HD1o
https://www.youtube.com/watch?v=6XyI2Q1HD1o

HMY

INNOVATION IN RETAIL

RESIDUOS DE ORIGEN PLASTICO

RESIDUQOS
DE BOTELLAS

» Mobiliario

* Separador Sl

acustico

e TRITURADO
« Techos
» Paredes @
= Aislante M
» Lscaparatismo
+ Decoracion FORMACION DE .

PANEL PRENSADO

hmy-group.com ¥ in (P
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RESIDUOS DE ORIGEN ORGANICO

ENZIMATICO

Techos

TR .
Parcdes

FORMACION DE MECANIZADO
TABLERO Y SECADO

B
| 1
1
[} i -
1 ot ]
e ,
. (5] :
= ¥y
, 2 = ok
- . i R e -

LLE TR | ¥ & =)
- Al o — T e e

Tablero celulosico a partir de lodos generados en papeleras = 8

hmy-group.com () Y in (P
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HMY

INNOVATION IN RETAIL NUESTRAS MEJORAS ENERGETICAS

e Renovacion de los equipos industriales obsoletos como el horno de
polimerizado.
* Nuevas lineas de pinturas con procesos basados en nanotecnologias de

pretratamiento térmico mas eficientes.

y
E n e rg Ia e Optimizacion de flujos de fabrica con automatizacion de los procesos de

preparacion.
e Generalizacion del uso del Petit-Train reduciendo el uso de carretillas
La obsesion por alcanzar el maximo de nuestro desempeno energético, ¢ Internamente.
y que ademas sea proveniente de fuentes sostenibles, es la'base de e Racionalizacion de la climatizacién en planta
nuestra estrategia de lucha contra el cambio climatico y linea de accion . P
para la reduccion de nuestra huella de carbono. * Promocion y optimizacion del transporte a planta.
A e Sensibilizacion de la plantilla para uso eficaz de los equipos electronicos.

La evolucion en la disminucion del consumo en términos relativos a las
ventas, ha vuelto a disminuir en 2021 frente a 2020 un 7,8% lo que nos , _ .
permite confirmar la efectividad de las medidas puestas en marcha. e * Sensores de presencia automaticos.

e Facilitar uso de vehiculos electricos para desplazamientos con puntos

e Auditoria energética.

de recarga.
1,@; e Uso de almacenes reguladores a gran distancia de las fabricas con
R EH T lanzaderas a punto de consumo final.
ik e Sustitucion de tejas traslucidas en techos de fabricas.
".';. 4;‘ - I.';"’T ';:. ’IU‘E; p"‘"‘;
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1 ACCION
POR EL CLIMA
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NUESTRAS MEJORAS EN EMISIONES

Las principales acciones puestas en marcha para reducir las emisiones son las
siguientes:

Emisiones
e Incrementar % energiaverde mediante plantade generacion fotovoltaicay negociacion

— = de la mejora del mix en contratos con proveedores eléectricos.

ik e Adecuacion de maquinaria mas eficiente.
Calculamos anualmente un impacto en huella de carbono con los e Auditorias energéticas.

e Control remoto de los calefactores de planta y racionalizacion de la temperatura en
oficinas.

alcances 1y 2y la certificamos en funcion de la legislacion vigente en
cada pais y acorde a los alcances correspondientes.

Durante 2021 hemos vuelto a recuperar las tasas de emisiones previas * Sustitucion de gases refrigerantes por otros menos contaminantes.

al impacto del covid en términos absolutos y ligados a la recuperacion e Cambio de carretillas de gasoil a eléctricas.

de las ventas, alcanzado un valor total de emisiones de 20980 TCOzeq.:h;r e Sustitucion de luminarias tradicionales por led,

5, e Pintura de paredes y techos de fabrica con color blanco y limpieza de ventanales de

fabrica.

e Renovacion de los equipos industriales obsoletos como el horno de polimerizado.

e Nuevas lineas de pinturas con procesos basados en nanotecnologias de pretratamiento
termico mas eficientes.

e Optimizacion de flujos de fabrica con automatizacion de los procesos de preparacion.

Esteresultado se havisto impactado por la pérdida del mix energético
“tipo verde”, que ha pasado del 33 al 28% entre el 2020 al 2021%.

© HMY 2022 Allrights reserved



Emisiones

Con el objetivo de desplegar el calculo del impacto al
alcance 3 para el ano 2022, se ha empezado a realizar
acciones cuyo objetivo es reducir nuestro impacto
asociada a la logistica de productos suministrados.

del producto fabricado de proyectos basados en todas nuestras del producto se fabricado con residuo
con material reciclado o en los preceptos del fabricas y procesos de reciclara o se propio o de nuestros
de origen controlado. ecoDiseno. fabricacion. reutilizara. clientes.

| | rbono,
Registro cé huella de ;a |
compensacion y proyeclos de_abso‘.rr:ipn de | ‘
C0, del Ministerio para la Tra ns]cuun
Ecologica y el Reto Demografico

Dueds racrts en (a seccdn ¢} Corpensacds de hueld 4e crboo mww
1 5% 500 ae C0:! dela hunlls Se atind pacrts comeacerie ol &% 2020&:

rganzactn
YUDIGAR, S.LU.

3 s e proyacts de stnarotn GALICIA REXENERA 2021: SAN MARTING

(PONTEAREAS! rscni n la secodn bi de Proyscios de sbiordn de Sonds & cirtond y

oromovice por COMUNDAD DE MONTES VECINALES EN MANO COMUN DE
COUSO y e e clorgd of derecho o e del sguents sal

i 3hhery “"3 T

Deecees Cevery Fecha de mcrpace 21, 11, 200

Mm“hﬁmwu Codgy 20012009

Demegaie

Ademas, y tras alcanzar en 2020 la certificacion “Lean&Green 1 estrella” que
es la certificacion mas relevante en materia de sostenibilidad en la cadena
de suministro, y que certifica que en los ultimos 3 anos se ha reducido mas
de un 20% la huella de carbono asociada a la logistica de los productos que
suministramos > A nivel grupo, se esta trabajando actualmente en 4 lineas
de accion principales para conseguir la 2° estrella Lean&Green:

 Programa de descarbonizacion de la cadena logistica:
e Un 10% con parte de la flota a gas.
e Un 10% de vehiculos eléctricos pequenos para transporte ultima milla.
e Construccionde unanuevoalmaceéncentralizado paraeliminarladispersion
de almacenes secundarios periféricos.
e Implantacion de stock consignacion en pais origen para maximizar transito
por barco, con unareduccion del 50% del numero de camiones entre Turquia
y Europa.

ECONOMIA CIRCULAR: CERTIFICACION: ECODISENO: SEGUNDA VIDA: KILOMETRO CERO:
recuperando, trazabilidad completa  facilitando la segregacion restauracion de reduccion de emisiones
reciclando, reutilizando de nuestras soluciones y recirculado elementos en logistica y montaje




Y finalmente, cuando éstas no son sufici

tratamos de generar un impacto positivo mediante
compensacion de nuestra huella de carbono gracia

programas oficiales de plantacion d

arboles en Espana y Sudamerica con u
95T CO,, (0,61% de nuestra huella de carbono).

Ademas de _estos hprogramas oficiales, hemos

desarrollado campanas especificas en nuestros *

i Propios entornos.de trabajo. / 5
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AGUA LIMPIA VIDA

Y SANEAMIENTO SUBMARINA
e e
B i e S

HMY
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il

emosconseguidounahorroen
valores relativos a las ventas,

de un 19,1%.

Elagua es unrecurso muy valioso y toda pequena
a reducir su consumo, es contemplada en HMY como n

Al igual que con la energia, hemos conseguido un al
relativos alas ventas, de un 19,1% respecto a 20 ]

nos confirma el buen resultado del plan de accion ¢ * Cambio de contadores de agua.

e Mapeo de fugas de instalaciones y planes preventivos.
e Paralizadores en grifos y sanitarios con doble descarga.

e Campanas de concienciacion.

e Riego con agua de recuperacion de lluvia y post tratadas.

e Busqueda de nuevos procesos de pretratamientos que minimizan el

consumo de agua.

© HMY 2022 All rights reserved



16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS _

INNOVATION IN RETAIL

HMY cuenta con perfiles sensibles con respecto a su Ademas, HMYtieneadisposicionuncanaldedenuncias
posicion laboral, contactos profesionales o relevancia en totalmente anonimo y acorde a la normativa legal, y
la organizacion. A formado al 100% de estos perfiles y al donde durante 2021, se han recibido 10 reclamaciones.
57% sobre el total de los empleados en materia de Cadigo ISP CRITICITY
o Etico,lo que supone un 100% que elafoanterior. El objetivo e
P 0 l I t I C a para 2022 es llegar a formar al 60% de los empleados, que
® L 4 representara ya mas del 100% de personas que trabajan
Ant I - C o rru p CI o n con un ordenador de forma continua.
— La compania desarrolld primera vez una politica de

compras responsables donde busca el compromiso de
todos los proveedores con los valores de HMY y durante
el ejercicio 2021 ha sido comprometido por el 42,35 de los

L - ISSUES PER DEPARTMENTS
nuestra cadena de suministro, proveedores, clientes y todos cuantos actuales proveedores.

En HMY mantenemos y fomentamos el mas alto compromiso ético con
. . .7 B HR B FACTORY W SAIFS & FINANCT W PURCHASING
formamos el equipo HMY. Mediante la anexion a nuestros valores y

codigo etico velamos por el buen funcionamiento de nuestras politicas Algunas de las medidas que ha llevado a cabo para
y compromiso con la sociedad. conseguir ese compromiso son:

e Planes de formacion especificos para los responsables
de compras y sus equipos respecto a la Politica de
Compras Responsable y su finalidad.

En linea con los principios y valores de HMY y en pro de la lucha

anticorrupcion en cualquiera de sus formas, se ha llevado a cabo una

FLURCHASING

revision del Codigo Etico de la compania conforme a la ley Sapin, y se
ISSUES PER COUNTRY

ha desarrollado un curso online dentro de la plataforma de formacion e Desarrollo de un Procedimiento Interno de seleccion
de HMY, Campus HMY, para su despliegue entre los trabajadores. de proveedores conforme a dicha Politica.

H MEXICO B FRANCT & TURELY = SPAIN

hmy-group.com ¥ in (P
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S6MEMORIA

SOSTENIBILIDAD
CORPORATIVA g |y

COMUNICACION DE PROGRESO 2022

Mencion especial

Al companero de;l cual tuvimos que lamentar su pérdida en un tragico accidente de circulacion “in itinere” a la Al colaborador de nuesta fabrica de Brasil, que durante el pasado ejercicio se infecté de Covid y no pudo

‘.salida de nuestras instalaciones en Brasil, cuando regresaba tras su jornada de trabajo. sobreponerse a la enfermedad

© HMY 2022 All rights reserved hmy-group.com l’ y In (,)




